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MODIFICA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2024-2025

Il giorno 26 giugno deilanno 2025 alle ore 15.15, nell'ufficio di presidenza dell'lstituto
Comprensivo Rovigo 1 viene presentato per la sottoscrizione il presente accordo, finalizzato
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
per la parte pubblica il D.S. Marco Campini
per la RSU d’Istituto i sigg:

- Laura Pellegrini
- Rossi Cristina
- Carolina Venturoli (assente giustificata)

per i Sindacati Territoriali:

FLC-CGIL

CISL SCUOLA

(UIL SCUOLA RUA)
GILDA — UNAMS
SNALS-CONFALS
ANIEF

Si fa riferimento al CAPOQ III del contratto integrativo d’istituto: criteri per la ripartizione del
fondo per il miglioramento offerta formativa art. 27 - Analisi delle risorse finanziare disponibili.

In data 24/06/2025 perveniva a questo istituto dalla RTS la comunicazione prot. 24841, in cui la
stessa, facendo seguito aila nota 112376 del 05/05/2025, come esplicitato nell’ulteriore nota
ministeriale prot. 18529 del 12/05/2025 al punto 1, dichiarava di liquidare la quota fissa relativa
all’indennita di direzione del DSGA FF, tramite cedolino unico nel mese di luglio 2025.

Preso atto di questa novita, giunta dopo la chiusura della contrattazione d’istituto per 1’a.s. 2024-25,
si rende necessario scorporare la suddetta quota, pari a € 1.714,20, dall’importo complessivo di €

6.886,17 assegnato dalla contrattazione al DSGA FF, e reintegrarli al fondo d’istituto.
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La nuova indennita di direzione non contrattabile sara, percio, cosi ripartita:



ROIC82000Q - ASD9BBE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006970 - 26/06/2025 - 11.10 - U

Risorse anno scolastico {lordo
dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota
fissa e quota variabile dell'indennita di
direzione del DSGA TR

Compenso quota variabile dell'indennita

didirezione del DSGA €4.792,50

il DSG ione:
Compenso per il DSGA Facente Funzione Erogato da RTS

TOTALE €5.171,97

La somma di € 1.714,20 resasi cosi disponibile per la contrattazione 2024-25 viene destinata ad
integrare il punto 10.5 ampliamento dell’offerta formativa - progetti da remunerare con FIS,
diminuendo di conseguenza 1’importo residuo posto a carico del bilancio.

Pertanto i progetti verranno pagati con il FIS per un totale di € 6.661,45 mentre a carico del bilancio
resteranno € 6.967,55.

il D.S. Marco Campini m Cr\’ S

la RSU d’Istituto:

- Laura Pellegrini

- Rossi Cristina

- Carolina Venturoli

i Sindacati Territoriali:

FLC-CGIL

CISL SCUQOLA

(UIL SCUOLA RUA)
GILDA — UNAMS
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